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1. Wstep

Podejmujac dziatania pracownicy Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Sicienku majg na
uwadze dobro dzieci przebywajgcych na terenie placéwki. Pracownicy placédwki maja
obowigzek traktowaé kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajgc przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Sicienku, realizujgc
te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Sicienku

3) Placowka — Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Sicienku, ul. Bydgoska 6, 86-014
Sicienko

4) Organ Prowadzacy Placéwke — Wéjt Gminy Sicienko

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6) Dziecko/ Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 r.z.

7) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

8) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

9) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku.

10) Osoba odpowiedzialna (osoba wyznaczona) - wyznaczony przez Dyrekcje Placowki
pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Placowce oraz przyjmujacy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego.

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

12) Polityka / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym
Centrum Kultury i Bibliotece w Sicienku
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Krzywdzenie dziecka okreslone w pkt. 10 moze przybieraé rézne formy, w tym:
1) Przemocy fizycznej — ktéra moze polegac na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu

bolu lub grozbie uszkodzenia ciata. Jej skutkiem mogg by¢ rany, ztamania, siniaki,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemocy emocjonalnej — ktéra moze polega¢ na powtarzajagcym sie ponizaniu,
upokarzaniu lub osmieszaniu dziecka, wcigganiu dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowaniu nim, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, badz stawianiu
dziecku wymagan i oczekiwan , ktédrym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemocy seksualnej — ktéra moze polega¢ na angazowaniu dziecka w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorosty, wykorzystywanie dziecka (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem, pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

4) Zaniedbywania — polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, braku lub
niewystarczajgcego zapewnienia mu bezpieczenistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku nadzoru.

3. Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéowki, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Wprowadzone przez Polityke srodki ochrony matoletnich majg na celu ktérych zapewnienie
ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Placéwki i jej
Personelu. Pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem
szanujgc jego godnos¢, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg doceniac i
szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i traktowaé réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy podejmujg swoje dziatania w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Placéwki oraz swoich kompetencji
z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia
zawodowego. Zasady opisane w Polityce obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na forme prawng wigzacg te osoby z Placédwka. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad
okreslonych w Polityce pracownicy potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 3.
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4. Komunikacja z dzie¢mi.

1) W komunikacji z dzie¢émi pracownikom zabronione jest:

a)

b)

c)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci; pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjgtkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gtosu podyktowany
jest okolicznosciami faktycznymi, w ktdrych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,
ujawnianie jakichkolwiek informacji, w szczegdélnosci wrazliwych dotyczgcych dziecka
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, badz dwuznaczny, lub w
sposdb, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczegdlnosci
uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowigzani sq w komunikacji z dzie¢mi:

a)
b)

c)

d)

zachowywad cierpliwo$¢ i nalezyty im szacunek,

stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i
zaistniatej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i staraé sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

szanowacd prawo dziecka do prywatnosci,

zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy wypowiedzianych stéw, mogg o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wyznaczonej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3) Zasady komunikacji personelu z rodzicami/ opiekunami dzieci:

a)

b)

c)

Komunikacja miedzy rodzicami a personelem placéwki powinna by¢ zawsze oparta na
szacunku, szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

Rodzice i personel powinni stosowac sie zawsze do podziatu rél i nie wchodzi¢ w swoje
role i kompetencje.

Rodzice wspierajg personel, a personel wspiera rodzicéw. Zabronione jest podwazanie
wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka.

5. Dziatania z dzieémi.

1) Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdz moggcym byé dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy
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1)

2)

d)

f)

g)

o charakterze seksualnym, stosowanie zartéw, uzywanie gestow, o takim seksualnym
podtekscie,

zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzuja
sie w szczegblnosci zjawiskiem polegajgcym na zauroczeniu dzieckiem przez
pracownika, badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty muszg byc¢
przekazywane do Dyrekcji w sposdb gwarantujacy poszanowanie godnosci o0séb
zaangazowanych w sytuacje,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, je$li Dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana, i nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalnosé takiego utrwalania wizerunku dziecka,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez zabrania sie uzywania tych substancji w obecnosci dzieci,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundow
dziecka, jak rowniez zachowywania sie w sposéb moggcy sugerowad innym istnienie
takiej relacji zaleznosci,

przyjmowania korzysci majgtkowych lub niemajgtkowych, w szczegélnosci pieniedzy,
podarunkoéw od dziecka, od rodzicdw / opiekundéw dziecka, nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkdéw, ktdérych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami
organizowanymi w Placowce, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Wyjatek

stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie

chronionego.

Zabrania sie pracownikom:

a)

b)
c)

d)
e)

bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposdéb naruszania nietykalnosci
fizycznej dziecka,

dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania sie w takie aktywnosci, jak faskotanie, symulowanie walki z dzieckiem,
organizowania brutalnych zabaw,

niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem powstatego w zwigzku
z wykorzystaniem nieréwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem lub
potgczonego z wreczaniem, otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji —
materialnej i niematerialnej,
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

f) spania z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju sam na sam podczas
wyjazddéw lub noclegu dziecka w placéwce.

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi:

uzywanie przemocy fizycznej wobec innych dzieci, w szczegdlnosci bicie, szturchanie,
popychanie;

dyskryminacja innych dzieci z jakiegokolwiek powodu np. wygladu, zachowania,
wyznania;

granie lub propagowanie niebezpiecznych gier lub zabaw, w tym naktaniajgcych do
przemocy lub samookaleczenia;

rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

a. tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub smieré (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),

b. tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

c. tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci,

d. tresci pornograficzne.
stosowanie cyberprzemocy, stosowanie mowy nienawisci w internecie;
uzywanie wulgarnego jezyka wobec innych, obrazanie, dokuczanie, wyzywanie;

udostepnianie lub namawianie do spozywania badzZ uzywania substancji niedozwolonych
takich jak alkohol, narkotyki, papierosy lub inne podobnie dziatajgce substancje,

zastraszanie, wymuszanie okreslonego zachowania poprzez grozby,

ponizanie, wySmiewanie.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakty pracownikéw z dzieémi powinny odbywaé sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub $wiadczenia ustug zwigzanych z
funkcjonowaniem placéwki.

Zakazane jest zapraszanie dzieci przez pracownika do miejsca swojego zamieszkania, a
takze spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy. Zakaz ten dotyczy takze kontaktow z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail,
prywatne komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych).
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3)

4)

1)

2)

3)

10.

Jedli zachodzi taka potrzeba, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy,
stuzbowe komunikatory).

Jedli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, taki kontakt
powinien odbywaé sie za wiedzg Dyrekcji — nalezy o nim poinformowac uprzednio
Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci powinni wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Udzielona zgoda musi by¢ wyrazna.

Obowigzki personelu

Pracownik, ktory jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji opisang w Rozdziale 10.

W sytuacji gdy pracownik uczestniczy w zdarzeniu lub sytuacji, ktére powoduje powstanie
uzasadnionego podejrzenia, ze narusza zasady, ktdre zostaty okreslone w niniejszej
Polityce, taki pracownik zobowigzany jest do wyjasniania okreslonych postepowan lub
sytuacji (w ktorych uczestniczyt).

Pracownicy powinni pamietaé, ze nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci,
ktore doswiadczyty réoznych form naduzycia i krzywdzenia (w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania). Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych emocjonalnych Iub fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjgc
interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka.

1) W sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, kazda osoba bedaca
Swiadkiem takiej sytuacji zobowigzana jest do niezwtocznej reakgji.

2) W przypadku wzbudzajagcym uzasadnione podejrzenie pracownika placéwki, ze
dziecko mogto byé, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej. Osoba
odpowiedzialna przekazuje informacje Dyrekgji.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika, odpowiednio
Dyrekcja lub osoba odpowiedzialna na polecenie Dyrekcji, wzywa
rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie ze
mogto by¢, lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.

Dyrekcja lub osoba odpowiedzialna na polecenie Dyrekcji, sporzadza na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, pracownikami, ktérzy mieli kontakt z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami, plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym wystgpienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policji,
prokuratury),

b. rodzajéow wsparcia, jakie Placéwka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeliistnieje
taka potrzeba.

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w
szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, Dyrekcja moze powotaé
zespot interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé w szczegdlnosci: Dyrekcja, osoba
odpowiedzialna, pracownicy majgcy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie
dziecko.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
powyzej, w punkcie 5) powyzej, na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub dzieci rozmowe
przeprowadza sie zaréwno z dzieckiem poszkodowanym, jak i z dzieckiem/ dzie¢mi
podejrzanymi o krzywdzenie.

W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktérykolwiek z rodzicéw /
opiekundéw dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny
wzywa rodzicéw / opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce.

10) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac zgtaszajacych na pismie.
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11) Z przebiegu podjetych dziatan interwencyjnych sporzadza sie karte interwencji, ktérej
wzOr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte przechowuje osoba
odpowiedzialna.

12) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci tych informacji. Zachowanie
poufnosci nie dotyczy przekazywania informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

13) Dyrekcja lub wyznaczony przez Dyrekcje pracownik informuje rodzicéw/opiekunéw o
obowigzku Placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

14) Dyrekcja lub wyznaczony przez Dyrekcje pracownik, w przypadkach przestanek:

a. podejrzenia popetnienia przestepstwa - sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wtasciwym organom (Policja, Prokuratura — wzér
zawiadomienia stanowi zafacznik nr 4 do Polityki);

b. podejrzenia przemocy domowej — zgtasza podejrzenie do Osrodka Pomocy
Spotecznej lub Policji;

c. zagrozenia dobra dziecka — sktada do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 5).

15) Osoba odpowiedzialna nie informuje Dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie dotyczy
Dyrekcji lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej z
Dyrekcjg. W takim przypadku osoba odpowiedzialna informuje Organ Prowadzacy
Placowke.

11. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1) Dyrekcja placéwki wyznacza, w formie Zarzadzenia, osobe odpowiedzialng za
dokonywanie przegladdw i aktualizacji zapisow Polityki, wedtug potrzeb faktycznych i
prawnych, za monitorowanie jej realizacji i przestrzegania oraz za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen.
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12.

13.

2)

3)

4)

5)

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 powyzej, przeprowadza wséréd pracownikéw placowki,
minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wz6r
ankiety stanowi zafacznik nr 2.

W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy Placéwki mogg proponowaé zmiany
procedur oraz innych zapiséw. Powinni tez wskazywac dostrzezone/zauwazone
ewentualne naruszenia Polityki.

Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport oceniajgcy stopien realizacji Polityki, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrekcji. Osoba odpowiedzialna przygotowuje rekomendacje
dotyczgce zmian lub aktualizacji Polityki.

Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportéw i wydanych rekomendacji, oraz
wedtug wtasnego uznania, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za merytoryczne przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardow.

1)

2)

Pracownik wyznaczony w rozdziale 11 pkt. 1) niniejszej Polityki powinien:

a. wyrozniac sie empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci,

b. umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i
rozwoju,

c. charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz
pracownikéw,

d. posiadac inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub doswiadczenia
zawodowego okreslone przez Dyrekcje Placéwki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 ) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne
oraz potrafi¢ doradzac innym pracownikom co do stosowania niniejszej Polityki.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1)

2)

3)

Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w rozdziale 11 pkt. 1), wyznaczona jest rowniez
do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im
wsparcia.

Zgtoszen, do osoby odpowiedzialnej moze dokonywac dziecko, rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
dzieckiem.

Osoba odpowiedzialna zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i
przekazuje je jedynie Dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.
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14.

15.

1)

2)

4)

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) nie informuje Dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie
dotyczy Dyrekcji lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny lub osoby
spowinowacone] z Dyrekcjg. W takiej sytuacji informuje sie Organ Prowadzacy
Placéwke.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1)

2)

3)

4)

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposdb:
a. osobiscie do osoby odpowiedzialnej/wyznaczonej w Placéwce,
b. telefonicznie do osoby odpowiedzialnej/wyznaczonej w Placéwce numer
telefonu znajduje sie na stronie www.gck-sicienko.pl oraz w gablocie w biurze
GCKiB w Sicienku.
c. na adres e-mail do osoby wyznaczonej w Palcéwce (e-mail znajduje sie na

stronie www.gck-sicienko.pl oraz w gablocie w biurze GCKiB w Sicienku.

Zgtoszenia sg przechowywane w sposéb zapewniajgcy zachowanie ich poufnosci i
mogy by¢ udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym badZz uprawnionym
organom i instytucjom.

Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za dokumentowanie i przechowywanie
zgtoszonych incydentéw.

Dyrekcja jest zobowigzana zapewnic osobie wyznaczonej odpowiednie srodki fizyczne,
techniczne i organizacyjne umozliwiajace realizacje zadan wskazanych w pkt. 3
powyzej.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Sicienku nie umozliwia dzieciom statego dostepu

do Internetu. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem

pracownika placowki.

Zapewniajac w wyjatkowych sytuacjach dzieciom dostep do Internetu, placowka jest

zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,

ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci

zobowigzane jest zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
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3) W przypadku dopuszczenia do korzystania przez dzieci z Internetu pracownik placéwki ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa

takze nad czyhajgcymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

16. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1) Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére mogg wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy

lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a)

b)

c)

tresci pornograficzne, w tym tzw. pornografie dziecieca, czyli materiaty prezentujace
seksualne wykorzystywanie dzieci;

tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekéw czy narkotykow;

tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

2) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby monitorowac

tresci z jakich korzystajg dzieci w ramach zasobéw bibliotecznych, w szczegdlnosci w

powigzaniu z wiekiem dziecka i na biezgco omawiaé je z rodzicami oraz pedagogiem

szkolnym.

17. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Placédwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku oraz danych osobowych dziecka.

1)

2)

3)

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 oraz przyjetej w ramach placowki
Polityki Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, film) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany oraz przez jaki okres.
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4) Placéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku dzieci,
informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne
informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w klauzuli
informacyjnej RODO dotaczonej do dokumentu zgody.

18. Zasady i sposdb udostepniania standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikéw oraz dzieci.

2) Polityke udostepnia sie na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Sicienku pod adresem www.gck-sicienko.pl oraz wywiesza w widocznym miejscu

na tablicy ogtoszen, w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, ktéra to przeznaczona
jest dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
Polityka jest dostepna takze do wgladu w Sekretariacie Placéwki.

19. Zasady weryfikacji personelu.

1) Pracownicy placowki podlegajg weryfikacji w odpowiednich rejestrach zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

2) Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie
z obowigzujagcymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich oraz ztozenia
oswiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr. 3 do Polityki.

20. Przepisy koncowe.

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki na stronie internetowej Placéwki pod
adresem www.gck-sicienko.pl oraz wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen

- w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej - ktéra to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja
skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

21. Historia zmian

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zmiany dokonujaca
zmiany
1.00 01.06.2024 | Utworzenie Standardéw Ochrony

Matoletnich
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22. Wykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji;

Zatgcznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci;

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

Zatgcznik nr 4 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zatacznik nr 5 — Wzdér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Podpis Dyrektora
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